Tendeéencias de Saude
Corporativa para 2026

Por que saude corporativa é hoje um ativo estrategico?
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Introducao

“A saude corporativa deixou de ser um “beneficio desejavel” e passou a ser um critério competitivo
influenciando retencao de talentos, produtividade e imagem da marca empregadora. Empresas que
priorizam o bem-estar dos colaboradores reduzem custos com absenteismo, melhoram engajamento e
fortalecem sua cultura interna.”

Pesquisa recente mostra que colaboradores em empresas com programas estruturados de bem-estar T

. ’ . . - . —
avaliam sua saude e engajamento de forma significativamente melhor do que aqueles sem esse acesso, 0 ? =
que tem impacto direto em performance corporativa 1* //0,,/)



Cenario Atual e Projecoes

*Wellhub News

Aumento global de custos com saude e
beneficios pressionam planos corporativos,
exigindo gestdo eficiente de riscos e custos.

A mentalidade do trabalhador mudou: bem-
estar deixou de ser “percurso opcional” para
ser expectativa integrante do emprego.

9%

dos trabalhadores sao mais produtivos
quando priorizam sua saude*


https://wellhub.com/en-us/blog/press-releases/state-of-wlw-2026

Tendéencias Saude Corporativa 2026

Bem-Estar Integral (Whole-Person Wellness)

6%

dos funcionarios dizem que seu bem- considerariam sair de uma empresa
estar é tao importante quanto o que ndo prioriza o bem-estar *”
salario ao avaliar um cargo”

Programas nao serao mais taticos mas holisticos.
Empresas estao migrando de iniciativas isoladas (subsidio de academia) para ecossistemas que atendem
saude fisica, mental, emocional, social e financeira. 175
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Tendéencias Saude Corporativa 2026

Saude Mental e Mental Fithess ¢

Personalizacao em
vez de participacao

Bem-estar
Orientado por
Dados e Centrado
no Ser Humano

Saude Mental como
Prioridade Central
de Negécios

Bem-estar
Integrado a Cultura
Empresarial

Flexibilidade como
Estratégia de Bem-
Estar

Suporte para
condigoes cronicas
assume o centro
das atencoes

Burnout continua sendo uma questao critica, estudos recentes
apontam altos niveis de exaustdo no trabalho globalmente**
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Organizacoes lideres estao:

Expandindo suporte além de Programa de Apoio ao
Empregado convencional para resiliéncia, mindfulness,
coaching comportamental e estratégias de prevencdo
proativas.

Normalizando conversas sobre saude mental no dia a dia
da empresa.
75
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Tendéencias Saude Corporativa 2026

Personalizacao e Tecnologia®

A integracao da IA aos ERPs e aos sistemas O uso de IA, wearables e plataformas

de gestao hospitalar cria um ambiente de inteligentes para apoiar saude e bem-estar
dados unificado que reduz erros cresce em 2026, com énfase nao em vigilancia

administrativos, elimina tarefas repetitivas mas em insight, suporte e experiéncia

e permite decisdes mais rapidas e seguras. personalizada do colaborador.
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Programas que usam dados agregados para sugerir caminhos personalizados de saude e que se alinham com a jornada de cada funcionario.



Tendéencias Saude Corporativa 2026

Cultura Organizacional e Engajamento”

dos trabalhadores acreditam que o
%‘ Engajamento sustentavel bem-estar fisico, mental, emocional
e social estdo interconectados”

Cada vez mais, saude é vista como elemento fundante da cultura, ndo
apenas um “pacote de beneficios”. Empresas que integram cuidados no
cotidiano dos times colhem:

%‘ Melhora no sentimento de pertencimento e propdsito

%‘ Reten¢do mais forte

Estudos reforcam que ambientes que “cuidam de verdade” nao apenas
diminuem estresse mas transformam a saude em vantagem
competitiva no mercado de trabalho.
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Tendéencias Saude Corporativa 2026

Flexibilidade e Novos Modelos de Trabalho**

Modelos hibridos e autonomia sobre horario tém
sido correlacionados com bem-estar maior e reducao
de burnout tendéncia que se consolidara em 2026%*.

x W

Este movimento reposiciona a autonomia e
equilibrio entre vida pessoal e trabalho como
parte do pacote de saude corporativa.
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Tendéencias Saude Corporativa 2026

Inclusdo de Diversidade de Saude’™

Programas tradicionalmente focados apenas em fisico estao sendo ampliados para:

Suporte a saude das mulheres em todas as
fases da vida

Acesso a cuidados preventivos, cronicos e
servicos que atendem diferentes perfis de
colaboradores

Abordagens que reforcam igualdade de acesso
e inclusao.
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Casos de Aplicacao

# Exemplo 1: Empresa X implementou painel
dinamico de bem-estar que conectou dados de
saude, preferéncias e rotinas resultando em
maior engajamento e métricas mensuraveis de

ROI.
- (ees ___-—oOx]

# Exemplo 2: Programa de “mental fitness”
substituiu treinamentos pontuais por planos
continuos de lideranca emocional, com
reducao de burnout em 18%
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O Papel do Seguro Saude
Corporativo em 2026

N A
°
e

Fortalecer dados e insights para Ampliar adesao a acdes de bem- Reduzir riscos com programas
decisdes de gestdo de pessoas estar com seguros customizados preventivos

A oferta deixa de ser “apenas cobertura meédica” e passa a ser parceira ativa de saude corporativa
integrada.
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Programas  f ) @ ccceeeeeen . :
customizados :
conforme perfil s
: . : -

: Coberturas preventivas e l \

--------- alerts de Sadde para gestores

Suporte de dados para avaliacédo de
impacto em performance

"> Como a Unica Seguros Pode Ajudar?

A Unica ndo nasce como uma
corretora de seguros tradicional.
Somos uma empresa de solugoes
personalizadas em saude,
beneficios e protecao, com foco no
acompanhamento continuo das
pessoas e das organizacgoes.
Atuamos de forma consultiva,
entendendo contextos, necessidades
reais e momentos de vida para
desenhar estratégias que evoluem
junto com nossos clientes. Mais do
que intermediar produtos,
construimos relacoes de longo
prazo, monitoramos resultados,
ajustamos rotas e cuidamos do
que realmente importa: o bem-
estar, a sustentabilidade e a
experiéncia ao longo do tempo.



Para que a saude corporativa gere impacto real, € fundamental sair de iniciativas pontuais e
adotar um modelo estruturado, continuo e mensuravel. O plano de acdao apresentado consolida as
principais tendéncias deste estudo em um ciclo pratico de gestdao da saude.

A primeira etapa, Diagnostico, permite compreender a realidade da empresa a partir de dados
objetivos e da experiéncia dos colaboradores. E nesse momento que se identificam os principais
fatores de risco, padrfes de adoecimento e oportunidades de prevencao.

Com essas informac0des, a fase de Planejamento transforma dados em decisfes estratégicas.
Aqui sao definidas prioridades, metas claras e indicadores que orientam os investimentos em
saude, alinhando bem-estar, performance e controle de custos.

Na Execucao, a estrategia se materializa em programas integrados, que conectam prevencao,
cuidado, cultura organizacional e solu¢des de seguro saude. O foco deixa de ser a¢Oes isoladas e
passa a ser a construcao de uma experiéncia consistente de cuidado ao colaborador.

Por fim, o Monitoramento garante a sustentabilidade do modelo. Acompanhando indicadores de
forma continua, a empresa consegue avaliar resultados, ajustar acdes e fortalecer uma cultura de
saude baseada em dados e aprendizado constante.

Esse ciclo posiciona a saude corporativa como um ativo estratégico, capaz de gerar valor humano
e financeiro de forma equilibrada e sustentavel.

Acao
Saude corporativa nao se
constrdoi com acgoes isoladas, mas
com um ciclo continuo de

diagnoéstico, estratégia, execucao
e monitoramento.
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S O - Plano de

Entender a realidade da empresa Transformar diagnostico em

~
antes de agir. estratégia. Ag a o

Perfil de saude dos colaboradores Definicao de prioridades

Uso do plano e afastamentos |l bbbt Metas claras e mensuraveis
Clima e percepg¢ao de bem-estar Indicadores de sucesso (KPIs)

KPI: Engajamento | Sinistros | Custo assistencia

@ Execucao

Colocar a estratégia em pratica de
forma integrada.

KPI: Absenteismo | Licencas médicas | TurnoveD

L___ Monitoramento

Garantir continuidade, ajustes e
sustentabilidade.

Revisao periddica dos dados Programas integrados de saude

Ajustes de rota
Comunicacao de resultados

Acles preventivas e continuas
Lideranca como agente de cuidado

o ——— — - — - - - - = = o)

KPI: Retencao | Produtividade | Performance) KPI: ROI | Satisfacao | Adesao aos programas)
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Saude corporativa sera definida por:

A saude corporativa em 2026 ndo sera definida apenas
pela oferta de beneficios, mas pela capacidade das
empresas de integrar cuidado, estratégia e resultados. Em
um cenario marcado por transformacdes no mundo do
trabalho, pressao por desempenho e aumento dos custos
assistenciais, investir em saude deixou de ser uma
escolha operacional e passou a ser uma decisao de
negocio.

Mais do que cobertura, ele se torna um instrumento
estratégico de apoio a gestao de pessoas, capaz de
oferecer dados, direcionar a¢des preventivas e sustentar
decis®es mais eficientes ao longo do tempo.

Conclusao

Integracao de tecnologia e
humanizacao

Modelos baseados em dados e
personalizacao

Cultura e cuidado como diferenciais
estratégicos
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Podemos te ajudar

A Unica Seguros se posiciona como parceira nessa jornada, apoiando empresas que
desejam ir além do modelo tradicional e construir programas de saude alinhados ao
seu momento, ao seu perfil de colaboradores e aos desafios do futuro do trabalho.
Com solucdes flexiveis, visao integrada e foco em resultados, é possivel transformar
0 cuidado com as pessoas em vantagem competitiva sustentavel.

“0O futuro da saude corporativa comeca agora com escolhas mais
conscientes, estratégias bem definidas e parceiros preparados para
evoluir junto com as organizacoes.”

PROTEGER O QUE E SEU,
DO JEITO QUE VOCE PRECISA

y‘\" Conheca nossas solucoes corporativas //m.\ U N I C A
//01//)


https://api.whatsapp.com/send/?phone=%2B551137450010&text&type=phone_number&app_absent=0
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